Avvenire - 19/01/2024

AGeSC

Associazione Genitori
Scuole Cattoliche

a ieri sono iniziate le iscrizioni
D al prossimo annoscolastico che,

come abbiamo scritto venerdi
scorso, si ripetono in una situazione di
“disparita’, pit che di parita come do-
vrebbe essere, frascuole pubbliche sta-
tali e pubbliche paritarie. Nel panora-
maattuale ¢'¢ quest'anno perd una no-
vita che hagia cominciato a far discute-
re (e anche a dividere) e che invece do-
vrebbe a nostro avviso essere colta co-
me una grande opportunita. Ci riferia-
mo al progetto sperimentale di riforma
degliistituti tecnici e professionali il cui
ciclo passera, per gli istituti che ne fa-
ranno richiesta, dai classici 5 anni a un
NUOVO percorso caratterizzato da 4 an-
ni di scuola secondaria di secondo gra-
doe2annidiapprofondimento specia-
listico post-secondario (o, meglio, ter-
ziario). Se ne & parlato molto e tanti ge-
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La “rivoluzione” degli istituti tecnici, opportunita per famiglie e territori

nitori sicuramente avranno cercato di
capirne di pil1 per cogliere una possibi-
le opportunita per i propri figli.
Difondamentaleimportanza cisembra
un passaggio del Decreto istitutivo del-
lasperimentazione. Unodi queinume-
rosi «visto e considerato» che si trovano
prima del testo normativo vero e pro-
prio, solitamente presi in esame dai so-
lispecialisti estremi del diritto ammini-
strativo. Lo riportiamo per intero, per-
ché in esso sono spiegati con estrema
chiarezzala natura elo spirito di questa
importante proposta:

«Considerata la necessita di rendere
strutturaleil confronto eil raccordo con
lefiliere produttive e professionali di ri-
ferimento degli istituti tecnici e profes-
sionali, a livello nazionale e territoriale,
con la creazione di una “filiera integra-
ta” che raccordi, in un piano strategico
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comune, tuttiisoggetti che erogano for-
ione di tipo professionalizzante,

compreso leistituzioni formative accre-
ditate dalle Regioni ai sensi del Capo III
del decreto legislativo n. 226/2005, nel
rispetto delle competenze delle Regio-
ni in materia i contesti produttivi e i di-
versi stakeholder».

Le parole chiave sono, come & facile
comprendere, “confronto’, “raccordo”
“filiera integrata’, “piano strategico” e
“rispetto delle competenze delle Regio-
ni” In poche righe sono concentrati an-

e precisa, vengono impartite dal decre-
to alcune istruzioni organizzative, il cui
significato, ci pare, & il seguente: sono i
territori, e di conseguenza le istituzioni
che strategicamente e politicamente li
rappresentano, i responsabili della for-
mazione e della preparazione dei giova-
ni in relazione alle specifiche caratteri-
stiche produttive. Non possiamo pitt
permetterci di agire senza una comune
eintegratalinea d'azione: aziende, regio-
ni, province, istituzioni scolastiche, as-
sociazioni e raggruppamenti di catego-

nieannididiscussio- riadevono trovareun
ni e di dibattiti a livel- . accordo per formarei
lo diistituzioni scola- La riforma “4+2” giovani in coerenza

stiche, associazioni di
categoria, analisi so-
ciologiche e semina-
ri ministeriali. Con
una soluzione nitida

punta ad accorciare la
distanza tra
formazione e mondo
delle professioni

con le reali possibili-
ta di lavoro. La scuo-
lasiassumeil compi-
todierogarelaforma-
zione culturale diba-

sefinoallamaggiore eta, gliIts Academy
devono potenziare e valorizzare me-
diantela pitialta specializzazione tecno-
logica, quella preparazione. Le aziende,
se VOg].ilJl"llJ sopravvivere, non possono
sottrarsi all'impegno di partecipare al-
lafase formativa, che diventa quindiun
investimento sul proprio personale tec-
nico del futuro.

Nonsitrattadiunariformada poco. Sia-
modifronte, finalmente aunattodi co-
raggio, aunaverae propriariorganizza-
zione strutturale, che fa uscire il nostro
Paese da unritardo dialmeno trent’an-
ni, rispetto alle necessita reali dei siste-
mi sociali e produttivi. La responsabili-
ta degli attori in campo & quindi altissi-
ma. Le Regioni, e le Province, devono
guardare in faccia laloro realta. Gli Isti-
tuti devono puntare alla qualita della
formazione, come il Ministro ha nuo-
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vamente ribadito. Gli Its Academy, de-
vono mantenere alto il loro prestigio,
senza scadere maternalisticamente a
“parcheggio” formativo o farsi sedurre
dallaperniciosa tentazione diisolarsiin
una torre d'avorio tecnologica. Tuttide-
vono fare il loro dovere, perché i valori
in campo sono enormi:il lavoro elane-
cessariaformazione per svolgerlo, le fa-
miglie eil potenziamento dei redditi del
nucleo, il futuro dei giovani, che sonola
principalerisorsa di questo Paese invec-
chiato e deluso.

Certo: quando si inizia un percorso si
hasempreun po’ di paura, specie se ca-
ratterizzato da incertezze e da una cer-
ta preoccupazione circa la possibilita
diraggiungere lameta. Ma una cosa e
certa, se non si parte di sicuro non si
arrivera.
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