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Confap. «Formazione? Piena dignita»

DI ATTILIO BONDONE*

Come Enti di formazione
professionale di proposta
cattolica abbiamo predisposto
un documento in vista delle
elezioni amministrative.
L'intento & quello di proporre
una serie di obiettivi
strategici per la formazione
dei giovani e degli adulti per
la societa e per il mondo del
lavoro (versione integrale:
www.confap.it).

Formazione giovani

Il diritto-dovere all’istruzione
e alla formazione (legge
53/03), 'obbligo di istruzione
per almeno dieci anni (legge
296/06), 'assolvimento anche
nei percorsi di istruzione e
formazione professionale

{legge 133/08) hanno
delineato un quadro
normativo caratterizzato da:
un sistema educativo
pluralistico articolato nei
sottosistemi dellistruzione
secondaria superiore e
dell’istruzione e formazione
professionale (lefp); la liberta
di scelta da parte dei giovani
e delle famiglie in base ad
aspirazioni, doti personali,
progetto di vita e di lavoro; il
concorso finanziario di vari
soggetti istituzionali (Miur,
Mips, Regioni, Ue) a sostegno
del diritto-dovere
allistruzione e alla
formazione; un governo del
sistema basato sulla qualita
degli organismi accreditati e
di un’offerta formativa
adeguata e coerente con il

Quadro europeo delle
qualifiche. | nostri Enti
chiedono che lo Stato e le
Regioni mettano in atto i
provvedimenti necessari per
stabilizzare la formazione
professionale dei giovani. In
particolare: l'introduzione di
un Sistema nazionale delle
anagrafi degli studenti, per
prevenire abbandono e
elusione; una seria
programmazione da parte
delle Regioni della offerta
formativa, stabile ed
articolata, certa nei tempi e
congrua alle richieste dei
giovani; un sistema di
finanziamenti stabile e
coerente con la domanda di
formazione, tempestivo nella
erogazione, serio e
sanzionatorio nel controllo.

Formazione adulti

Noi riteniamo che per
rendere effettivo il diritto alla
formazione per tutto I'arco
della vita occorrano una serie
di azioni concertate, ad
esempio: il riconoscimento e
la promozione del diritto
individuale alla formazione
anche consentendo la
deducibilita fiscale dei costi
di formazione; 'uso
coordinato delle risorse, per
consentire una offerta stabile
da parte dei soggetti
accreditati (anche i Cfp); il
rilancio dell’apprendistato
che deve essere potenziato
realizzando sintesi tra
competenze regionali ,
nazionali e organismi della
societa civile.

* presidente nazionale Confap
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